Adatvédelmi szabalyzat

Az adatkezeld:

A Tarsasag cégneve: Komaromi Tavhé Kft.
A Tirsasag székhelye: 2900 Komarom, Csokonai u.2.

1. A szabalyzat célja

A Tarsasag a jelen szabdlyzat megalkotdsaval kivanja biztositani azt, hogy az érintettek
megfeleld tajékoztatast kaphassanak a Térsasag altal kezelt, illetve az altala megbizott
adatfeldolgozok altal feldolgozott adatokrdl, azok forrdsardl, az adatkezelések céljardl, az
adatkezelésbe bevont adatfeldolgozok nevérdl, cimér6l és az adatkezeléssel Osszefligg
tevékenységérdl, az érintett személyes adatainak tovabbitdsa esetén az adattovébbités
jogalapjardl és cimzettjérdl.

2. A Szabalyzat hatalya

- A Szabélyzat személyi hatélya kiterjed:

a) a Tarsasdg valamennyi munkavallalojara, valamint

b) az eseti jelleggel munkavégzésre igénybe vett dolgozora,

¢) az adatfeldolgozora, valamint

d) a fentieken kivill mindazon személyre, aki a Tarsasdggal barmilyen szerzOdéses
jogviszonyban all.

- A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed

a) a Téarsasagnal keletkezett valamennyi adatra,

b) az informatikai rendszerben kezelt vagy feldolgozott adatra,

c) az adatkezelés eredményeképpen 1étrejott adatra,

d) a Tarsasagnal alkalmazott valamennyi hardver- és szoftvereszkdzre, valamint

e) a Tarsasag tevékenységével kapcsolatos, miikddése sordn keletkez6 kozérdeki adatra vagy
kozérdekbol nyilvanos adatra.

3. Fogalom meghatarozasok

érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil vagy
koézvetve - azonosithatd természetes személy;,

személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiillondsen az érintett neve, azonosito
jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis
azonossagara jellemzd ismeret -, valamint az adatbol levonhatd, az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés;
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kiilonleges adat: a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozésra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a valldsos vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra, a szexudlis €letre vonatkozo6 személyes adat,

b) az egészsegi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozo személyes adat, valamint a biinligyi
személyes adat;

biiniigyi személyes adat: a bilintetd eljaras soran vagy azt megel6zGen a blincselekménnyel
vagy a biintetbeljarassal Osszefliggésben, a biintetd eljaras lefolytatdsara, illetve a
biincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovdbbd a biintetés-végrehajtis
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a biintetett el8életre
vonatkozo6 személyes adat;

kozérdekil adat: az allami vagy helyi Onkorményzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatérozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1&v6 és
tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatasaval Osszefliiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem es6, barmilyen modon vagy formaban régzitett informécid
vagy ismeret, fliggetlenill kezelésének mddjatdl, onallé vagy gylijteményes jellegétél, igy
killénosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményessegére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtikra és a miikodést szabalyozd
jogszabalyokra, valamint a gazdéalkodasra, a megk&tott szerz6désekre vonatkozd adat;
kozérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekl adat fogalma al4d nem tartoz6 minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetdvé tételét torvény
kézérdekbdl elrendeli;

hozzajarulas: az érintett akaratanak Onkéntes és hatdrozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes
adat - teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjedo - kezeléséhez;

tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatinak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat t6rlését kéri;

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely Ondlléan vagy masokkal egylitt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket
meghozza €s végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja;

adatkezelés: az alkalmazott eljarastél fliggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miveletek Osszessége, igy kiilondsen gyiijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatdsa, felhasznéldsa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossidgra hozatala,
Osszehangolasa vagy Osszekapcsolésa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznaldsanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a szemely azonositasara alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-
minta, iriszkép) rogzitése; adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szdmara
torténd hozzaférhetdvé tétele; nyilvanmossagra hozatal: az adat barki szdmdira torténd
hozzaférhetové tétele;

adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitisa tobbé nem
lehetséges; adatmegjelolés: az adat azonositd jelzéssel ellatdasa annak megkiilonboztetése
c€ljabol;

adatzarolds: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatédrozott id6re torténd korlatozasa céljabal;
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adatmegsemmisités: az adatot tartalmaz6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;
adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletekhez kapcsolddd technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a miiveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott médszert6l és eszkoztdl, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adaton végzik;

adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely szerz8dés alapjan - beleértve a jogszabaly rendelkezése
alapjan kotott szerzodést is - adatok feldolgozasat végzi;

adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége;

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel vagy az
adatfeldolgozdval,

EGT-allam: az Eurépai Unié tagéllama és az Europai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgéra az Eurdpai
Uni6 ¢és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségr6l szol6 megéllapodasban nem
részes allam kozott 1étrejott nemzetkozi szerzédés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol
sz616 megallapodésban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez;

harmadik orszag: minden olyan dllam, amely nem EGT-allam;

adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kiilondsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossdgra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés.

3. Az adatkezelés alapelvei

A Tarsasag adatkezelést kizardlag a hatdlyos jogszabélyok rendelkezései alapjan végez.
Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa, vagy kotelezettség teljesitése érdekében van
lehetdség. A Tarsasdg altal kezelt személyes adatok magancélra valo felhasznalasa tilos. Az
adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kdtottség alapelvének.

A Térsasag személyes adatot csak meghatdrozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése erdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az
adatkezelés céljanak megsziinése, vagy az adatkezelés jogellenessége esetén az adatokat t6rdlni
kell.

A Térsasdg személyes adatot csak az érintett eldzetes frdsbeli hozzajaruldsa, vagy jogszabalyi
eloiras esetén, jogszabdlyi felhatalmazéasa alapjan kezel. A Tarsasdg az adat felvétele elbtt
minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasag ligyvezetdje hatdrozza meg a dolgozok adatkezeléssel kapcsolatos feladatait.
Tevékenységiik célja, hogy torvényes és tisztességes mddon az adatkezelés minden fazisidban
biztositsék az adatok pontosségét, gondoskodjanak az érintett személyes adatainak védelmérél
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, térlés vagy megsemmisiilés esetén.
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A Térsasaggal kapcsolatban 1évé adatkezelésben résztvevd egyéb szervezetek, illetve
vallalkozasok megbizottjai kotelesek a megismert adatokat iizleti titokként megérizni. Ezen
szervezetek kotelesek Titoktartdsi nyilatkozatot tenni / 1. sz. melléklet /

4. Az adatkezelés jogalapja
Személyes adat akkor kezelheto, ha:

- ahhoz az érintett hozzajarul, vagy

- azt a torvény, vagy a torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kérben torvény,
vagy helyi 6nkorményzat rendelete kdzérdeken alapuld célbdl elrendeli / kotelezd adatkezelés
/.

Kotelezd adatkezelés esetén a kezelendd anyagok fajtait, az adatkezelés céljat és feltételeit, az
adatok megismerhetdségét, az adatkezelés idOtartamat, valamint az adatkezel6 személyét a
torvény, illetve 6nkorményzati rendelet hatrozza meg.

Személyes adat kezelhetd akkor is, ha az érintett hozzajarulasdnak beszerzése lehetetlen vagy
aranytalan koltséggel jarna és a személyes adat kezelése a Téarsasdgra vonatkozd jogi
kételezettseg teljesitése céljabol sziikséges vagy a Tarsasdg, illetve harmadik személy jogos
érdekének érvényesitése céljabol sziikséges, és ezen érdek érvényesitése a személyes adatok
védelméhez fiz6d6 jogkorlatozasaval aranyban 4ll.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés hozzajarulason
alapul, vagy kotelez8. Az érintettet egyértelmlen, kozérthetden és részletesen tajékoztatni kell
a kezelésre keriil6 személyes adatokrél, valamint az adatainak kezelésével kapcsolatos minden
tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol €s jogalapjardl, az adatfeldolgozasra jogosult
személyérdl, az adatkezelés idétartamardl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozz4jaruldsa alapjan kertil sor, a Tarsasag a felvett
adatokat - torvény eltéré rendelkezésének hidnydban - a rd vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitése céljabol, vagy a sajat, illetve harmadik személy jogos érdekének érvényesitése
c€ljabol, ha ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fliz6d6 jog korlatozasaval
ardnyban 4ll, tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil is kezelheti.

A Tarsasag az adatkezelés sordn, killonosen az aldbbi jogszabalyok alapjan végzi
tevékenységét:

- az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol,

- 2011.évi CXII. térvény az informécids dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol,

- 2005.¢vi CXXXIIL térvény a személy és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi
tevékenység szabalyairdl,
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- 2013.évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol,

- 2000.évi C. térvény a szamvitelrol,

- 1995.¢vi CXVIL. térvény a személyi jovedelemadordl,
- 1993. évi XCIIL toérvény a munkavédelemrol,

- 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyveérol.

5. Adatbiztonsagra és informacidbiztonsagra vonatkozé szabalyok

A Tarsasag papiralapon, illetve szamitégépes haldzaton végzi a személyes adatok tarolasat. A
papiralapu adattarolas kizarélag riasztérendszerrel ellatott, megfelelden zarhato helyiségben
torténhet oly modon, hogy az illetéktelen személy altal ne legyen hozzaférhetdé vagy
megismerhetd. A Tarsasag adatkezelést végzd munkatarsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja
el a helyiséget, hogy a rébizott adathordozokat elzérja, vagy a helyiséget bezarja, a
munkavégzés befejezésekor pedig a papiralapt hordozot elzarni koteles.

Amennyiben a papiralapi hordozdn tarolt személyes adat kezelésének a célja megvalosult, ugy
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iratok megsemmisitésének tényéroél jegyz6kdnyvet kell felvenni. A megsemmisitést a Tarsasag
tigyvezetdje altal kijeldlt dolgozé végzi.

Szamitégép alapu adattirolds esetében a mindenkori ligyvezetd altal kiadott
informécidbiztonsagi szabalyzat eldirdsait kell alkalmazni a személyes adatok védelmére.

Adatkezelés csak a Tarsasdg tulajdonét képezd szamitogépen torténhet. A szamitégépen
talalhato adatokhoz csak érvényes, személyre sz616 felhasznald névvel és jelszdval lehet csak
hozzéférni. Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa esetén, illetve ha az adatkezelés hatarideje
lejart, Ugy az adatot tartalmazd faljt visszaallithatatlanul t6r6lni kell.

A személyes adatokat kezelé szamitégép virusvédelmérdl, az illetéktelen személyek éltali
hozzaférés megakadélyozaisardl folyamatosan gondoskodni kell.

6. A Tarsasagnal megvalosulo adatkezelések

6.1. Munkara jelentkezok adataival kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasdg a munkdra jelentkezok Onéletrajzait akar papiralapon, akar elektronikus Gton
érkezett a Tarsasdghoz, azonos modon kezeli. A tarolt Onéletrajzokat a Térsasag a kés6bb
megiiresedd, vagy beltoltendévé valt munkakorék miatt 6rzi meg, azonban 1 év elteltével
megsemmisiti.

Az onéletrajzok tarolasénak tényérdl a tarsasdg az érintettet irdsban értesiti. Az adatkezeléshez
adott hozz4jarulas az érintett részérdl barmikor visszavonhato.
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Az adatkezelés célja: a megiiresedd allashelyek betdltése és késobbi munkaviszony létesitése
c€ljabdl a megfelelé munkavallalok kivalasztasa

A kezelt adatok kore: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzettségi adatok, fénykép, az
érintett altal az dnéletrajzban megadott egyéb adatok.

Az adatkezel€s jogalapja: az Info tv. 5. § /1/ bek. a) pontja, és a 6. § /6/ bek. szerinti
hozzajarulas.

Az adatok tarolasédnak idGtartama: a beérkezéstdl szamitott 1 év.

Az adatok tarolasdnak mddja: papiralapon, elektronikusan.

6.2. Az erkolcsi bizonyitvany adatainak kezelése

A Tarsasag fenntartja magéinak a jogot arra, hogy meghatarozott munkakérokben olyan
munkavallalokat alkalmazzon, akik erkolcsileg megfelelnek az elvardsainak, ezért a
munkaviszony létesitése el6tt erkdlcsi bizonyitvany bemutatdsat kérheti a munkéra
jelentkez6tol.

A Térsasadg minden esetben el6zetesen tdjékoztatja az érintettet, hogy a blinligyi személyes adat
megismerésének, kezelésének célja az adott munkakorre valo alkalmassag kérdésének
eldontése, igy az adatkezelés idOtartama csak a dontésig terjed.

Az erkdlesi bizonyitvany adatait csak a tarsasdg igyvezetOi ismerhetik meg a munkafelvételi
eljards soran, az erkdlesi bizonyitvanyt a Tarsasag nem tarolja, arr6l masolatot nem készit.

A Térsaség bilinligyi személyes adatot csak az érintett hozzajarulasaval kezel.
6.3. Személyazonosité igazolvinyok masolasa

Az adatrogzités és adatmindség elvének megtartasa céljabol a Tarsasag az Gjonnan belépd, vagy
korabban megadott adatait mddositdé munkavallalok azonosité igazolvanyair6l maszkolt
fénymasolatot, vagy szkennelt képet készithet.

Ez azt jelenti, hogy a hatdsagi igazolvanyoknak azon részei maradnak olvashatoak, amelyek
olyan adatot tartalmaznak, amelyeket a belépé munkavallalonak kételezdéen meg kell adnia a
Tarsasag részére. A masolat, szkennelt kép az adatok egyeztetése végett késziil, és azt a
Tarsasag legkés6bb 30 nap elteltével torli, illetve megsemmisiti.

Az adatkezelés célja: a munkaviszony létesitése soran a munkéltatd altal kotelezden
tovabbitandd személyes adatok megfeleldségének biztositasa.

6.4. Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatok kezelése

A Tarsasag az egészségligyi alkalmassdg eldontése céljabdl egészségligyi szolgaltatoval
szerz6dott, ezért a munkavallald részletes egészségiigyl adatait nem, csak az alkalmassig
meglétét, vagy a leendd dolgozo alkalmatlansagarol szold dontéssel kapcsolatos dokumentumot
kezel.
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A Tarsasag szerz0dott egészségligyi szolgaltatdja: Ju-go Kft., 2900 Komérom, Toth L.u.1..

A megvialtozott munkaképességli munkavallalok vonatkozdsdban, a Térsasag jogszabalyi
eldiras alapjan kezeli a megvaltozott munkaképességli munkavallalok egészségi allapotira
vonatkoz6 adatokat.

6.5. Allasra jelentkezéssel kapcsolatos adatkezelések

Az adatkezelés célja: A jelentkezd altal — az Onéletrajzban - megadott adatok alapjan torténd
munkavégzésre alkalmassag elbirdlasa. (tapasztalat, végzettség)

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett személy hozzajaruldsa (Infotv. 5. § /1/ bek. a) pont és 8.
§ /6/ bek.), a mellékletben szerepld tdjékoztatd alairdsaval, illetve a munka térvénykonyvérol
sz616 2012.évi L. torvény, valamint az 1995. évi CXVIL. térvény.

Az adatkezelés idStartama: Kizar6lag a munkavallaldo foglalkoztatdsaig, illetve, ha az
adatkezelést torvény, illetve onkorményzati rendelet rendeli el, a vonatkozé jogszabalyban
el6irt id6tartam.

Az adatkezelés médja: papiralapon vagy elektronikusan.

6.6. A munkaviszony létesitésével, fenntartisaval és megsziinésével kapcsolatos
adatkezelések

Az adatkezelés célja: A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelések célja a munkaviszony
1étesitése, illetve fenntartdsa és megszlinése soran teljesitendd munkaltatdi kotelezettségek
teljesitése.

A munkéra vald jelentkezés sordn személyes adatkezelés kizardlag az érintett személy irasbeli
tajékoztatdsa utdn, az ligyvezetd kizarolagos feladatkore. Ezen személyes adatokat a felvételre
jelentkezd személy alkalmassaganak elbiralasa céljabol kizarolag az ligyvezetd ismerheti meg.

A Tarsasag az egyes poziciok betoltését erkblesi bizonyitvany bemutatasdhoz kotheti és a
munkavallal6 felvételével kapcsolatos dontés meghozatalat ez befolyasolhatja.

A Térsasédg a munkavallal6irdl bér- és munkatigyi nyilvantartast vezet, mely a munkavallald
munkaviszonnyal kapcsolatos adatait bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi és statisztikai
adatszolgaltatasra, valamint az 1995. évi CXVIL. térvény (Szja tv.) alapjan munkaltatdi adod
megallapitéssal kapcsolatosan hasznalja fel.
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Az adatkezelés jogalapja: Az érintett személy hozzéjarulasa (Infotv. 5. § /1/ bek. a) pont és 6.
§ /6/ bek.), a mellékletben szerepld tdjékoztatd alairdsaval, illetve a munka torvénykonyveérdl
sz0l6 2012.évi L. torvény, valamint az 1995. évi CXVIL torveény.

Az adatkezelés iddtartama: Kizardlag a munkavallalo foglalkoztatasaig, illetve, ha az
adatkezelést torvény, illetve Onkorményzati rendelet rendeli el, a vonatkozo jogszabalyban
eloirt idotartam.

A Térsasag a kovetkez6 személyes adatokat kezeli a munkavallaléval kapcsolatosan:

- Munkavéllalé neve, Sziiletési neve, Sziiletési hely, id6, Allampolgarsag, Edesanyja neve,
Lakhelye, Adoazonositd jele, TAJ szdma, Adodazonosité jel, Bankszamla szama, Magan
nyugdijpénztani tagsag, Nyugdijas torzsszam, Folydszamla szdm, Munkaviszony kezdete,
Munkadrdk szama, Iskolai végzettséget igazold bizonyitvany masolata, Munka alkalmassagi
igazolds, Munkakoér megnevezés, Gyermekek adatai, szdma, Baleset esetén értesitendo
személyek telefonszéma, Jogositvanyok megléte.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetén a 2011, évi CXCIL tv. 21. §, 21/A. §,
21/B. § alapjan a fenti adatok kore kiegészil az aldbbi az Infotv. 3. § 3. pontja alapjan
meghatarozott kiillonleges személyes adatokkal:

- Szakeértdi bizottsag szakvéleménye,
- Hatarozat a megvaltozott munkaképességrol.

Az adatkezelés jogalapja: A munka térvénykényveérdl szolo 2012. évi L. tv. 10. § /1/ és /3/
bekezdése €s az érintett hozzajarulasa (Infotv. 5. § /1/ bek. a) és 6.§ /6/ bek.).

Az adattdrolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsuldsdig, de legfeljebb a
munkaviszony megszinésének idépontjaig, illetve a nyugdijfolydsitasrol szolo jogszabalyban
meghatérozott idétartamig.

Az adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan.

A munkavallalok hozzatartozoinak adatai:

A Tarsasag a munkavallalét megilleté kedvezmények, jogosultsagok biztositasa érdekében a
munkavallald hozzétartozoinak adatait is kezelheti a sziikséges id6tartamig és mértékben. Ilyen
adatok sziikségesek lehetnek a potszabadsdg, csaladi adokedvezmény, addémentes
természetbeni juttatds megdallapitdsdhoz. Abban az esetben, ha a munkavéllalo harmadik
személy adatait adja meg, Ggy a harmadik személytdl koteles az adatkezeléshez a harmadik
személy hozzajaruldsat megszerezni és a Téarsasag részére e hozzdjarulast tartalmazd
nyilatkozatot atadni.

Az adatkezelés célja: a munkaviszonnyal kapcsolatos kedvezmény biztositasa
A kezelt adatok kore: a jogszabaly altal eldirt adatok
Az adatkezelés jogalapja: Info tv. 5. § /1/ bek. a) pontja.
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Az adattdrolds hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvalésulasaig, de legfeljebb a
munkaviszony megsziinésének idépontjaig, illetve a nyugdijfolydsitasrol szold jogszabalyban
meghatarozott idétartamig.

Az adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan.

A munkavallalé hozzitartozdjanak adatainak kezelését az adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzat melléklete tartalmazza /3. sz melléklet /

6.7. Munkara alkalmas allapot vizsgalata

Az adatkezelés célja: A Térsasdg munkateriiletein a munkavallaldo csak biztonsidgos
munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemmel kapcsolatos utasitasok és el6irasok
betartdsaval tartézkodhat €s végezhet munkat.

A munkavallalé koteles a munkatarsaival egylittmlkodni, és munkajat gy végezni, hogy az
masok, vagy sajat testi épségét ne veszélyeztesse.

A Térsasag munkateriiletein tilos a munkavallaloknak alkoholos befolyasoltsag, vagy egyéb
tudatmodositd szer hatdsa alatt tartézkodniuk. Mivel e tudatmodosité szerek hatdsa alatt a
munkaképesség nem biztosithatd, a Munka térvénykonyvérdl szold 2012 évi L. tv., valamint a
munkavédelemrodl sz6l6 1993. évi XCIIL tv alapjan, a munkéltaté koteles meggydzddni rola,
hogy a munkavallalok betartjak-e az alkoholfogyasztés tilalmaval kapcsolatos szabalyokat.

A munkaéltaté ellenOrzési gyakorlata nem jarhat az emberi méltosdg megsértésével, igy a
vizsgélat csak a Téarsasdg munkavédelmi utasitdsaval 6sszhangban megvalosithato.

A munkavallalé alkoholszondés ellenérzésével kapcsolatos jegyzOkonyvet az adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat melléklete tartalmazza /5. sz melléklet /

A kezelt adatok koére: Munkavallald neve, anyja neve, sziiletési helye, ideje, beosztasa,
ellen6rzés eredménye.

Az adatkezelés jogalapja: A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL tv 60. § /1/ bekezdése,
valamint a munka torvénykonyveérdl szolo 2012.évi L. tv 52. § /1/ bekezdésének a) pontja.

Az adatkezelés idStartama: Az ellenbrzés tényébdl szarmaztatott jogok és kotelességek dltal
megalapozott igények érvényesitési lehetdségeibdl fakado hatérido.

Az adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan.

6.8. A munkavallalé részére a munkaltatdé altal biztositott technikai eszkézok
ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A Térsasag a munkavéllaléi részére biztositja a bizonyos munkakdrdk betdltéséhez sziikséges
technikai eszkdzoket, igy szamitogépet, laptopot, céges telefont, mobilt, e-mail cimet, internetet
stb. A jogszerl haszndlat szabdlyair6l a munkéltatdé a munkavéllalokat kioktatja, és
rendszeresen t4jékoztatja.
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Az adatkezelés célja: A tarsasdg jogos uzleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalék Mt. tv.
11. § /1/ -/2/ bekezdés szerinti ellendrzése

A kezelt adatok kore: az ellendrzés sordn rogzitett személyes adatok, igy kiilondsen magan e-
mail cimek, telefonszamok, fényképek, sajat dokumentumok, internetes események,

elézmények, cookie-k.

Az adatkezelés jogalapja: Mt. tv. (2012. évi L. tv.) 11. § /1/-/2/ bekezdése, az érintett
hozzajaruldsa (Infotv. 5. § /1/ bek. a) pont).

Az adattdrolds hatdrideje: az ellendrzéstdl szamitott 1 év, legfeljebb az ellenbrzéssel

kapcsolatos 1gény eléviilési ideje.
Adattarolds mddja: papiralapon és elektronikusan.

6.9. Elektronikus megfigyel6é rendszer (kamera) adatainak kezelése

Az adatkezelés célja: A Térsasag, mint adatkezeld a biztonsagos munkavégzés szabélyainak
betartdsa, a balesetek megeldzése, a testi épség védelme érdekében, valamint az esetleges
szabalysértések, vagyon elleni blincselekmények megeldzése, és/vagy felderithetdsége céljabol
elektronikus megfigyel6rendszert {izemeltet.

A Térsaség a megfigyel6rendszert nem a munkavaéllaldéinak megfigyelése céljabol tizemelteti,
¢s nem c€lja a munkavallaldk munkahelyi viselkedésének befolyasoldsa. Nem taldlhato
kamerarendszer a munkako6zi szlinet eltoltésére hivatott helyiségekben, illemhelyen,
6ltozokben, kozterlileten. Az lizemeltetett kamerarendszer hangot nem r6gzit.

A kameraval valo megfigyelés tényérdl a Tarsasag a teriiletére belépd személyeket jol lathatd
moédon elhelyezett figyelem felhivo tdblakkal tajékoztatja.

A kamerak elhelyezését és a munkavallalék elektronikus megfigyel6rendszerrel kapcsolatos
tajékoztatdjat jelen adatkezelési tajékoztatd melléklete tartalmazza. /4. sz. melléklet /

A felvételekhez csak a Térsasag ligyvezet6je férhet hozza.

A kezelt adatok kére: A Tarsasdg terliletére belépd személyek kamerarendszeren latszodo
arcképmasa, €s egyéb a megfigyelérendszer Aaltal rogzitett felvételekbdl levonhatod
kovetkeztetések.

Az adatkezelés jogalapja: A tarsasag tigyfelei, vendégei esetében az érintett személy 6nkéntes
hozzajarulasa a teriiletre torténd belépéssel, munkavéllalok esetében a személy és
vagyonvédelmi, valamint a magidnnyomozdi tevékenység szabdlyairdl szolé 2005. évi
CXXXIIL. tv rendelkezései, valamint a munka torvénykoOnyvérél szolo 2012, évi L tv
rendelkezései, illetve az érintett hozzajarulasa (Infotv. 5. § /1/ bek. a) pont).

Az adatkezelés id6tartama: A személy és vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozdi
tevékenység szabalyairdl sz016 2005. évi CXXXIII. torvény rendelkezései alapjan 3 nap.
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A Térsasag a jogszabaly 4ltal rogzitett hataridd elteltével felhasznalds hianyaban a
kamerafelvételt torli. Felhasznalas sordn a felvétel 3 napon tali mentése akkor torténhet, ha a
hatdsag a bizonyitasi eljards sordn a kamerafelvétel mentését elrendeli, vagy ha az érintett
személy jogos érdekének bizonyitdsidval kéri, hogy az adatkezel6 a rad vonatkozd felvételt
mentse. A beérkezett kérelem jogossdgat a Tarsasdg ligyvezetOje elbirdlja, és a kérelem
jogosséga esetén gondoskodik a felvétel kimentésérdl, és a torvényi eldirasok szerinti
zarolasarol.

Hatdsagi megkeresés esetén, a Tarsasdg a mentett felvételt haladéktalanul 4tadja az igényld
hatosagnak. Amennyiben a zarolt felvétellel kapcsolatosan megkeresés nem torténik, a felvételt
30 nap elteltével a Tarsasdg megsemmisiti.

6.10. Oktatasi, illetve tajékoztatasi célzattal készitett foto illetve videofelvételek készitése
Az adatkezelés célja: A Térsasdg a munkavégzésrol, alkalmazott technolégiairdl, a

munkafolyamatok bemutatdsar6l, a cég keretein belil szervezett eseményekrol tajékoztato,
illetve reklamfilmet, valamint fotokat készithet, melyen a Tarsasag dolgozoi szerepelnek.

A dolgozdkat a Téarsasdg nem kotelezi a felvételeken torténé szereplésre, ez kizardlag a
munkavallalok egyéni dontése.

A munkaltaté kijelenti, hogy a felvételek készitésének célja nem a munkavallalok munkavégzés
kozbeni tevékenységének megfigyelése, és a dolgozot nem abrazolja negativ forméaban. A
Téarsasag kijelenti, hogy a felvétel nem sérti a dolgozd személyhez fiz0d6, a jo hirnév, a
becsiilet, illetve az emberi méltosag védelmeéhez fiz6do jogait.

A kezelt adatok kore: Foto, video, illetve hangfelvétel

Az adatkezelés jogalapja: Az informacidszabadsagrél és az informacids onrendelkezési jogrol
sz616 2011.évi CXIL. tv 5.§ alapjan az érintett Onkéntes hozzajarulésa.

Az adatkezelés iddtartama: A felvétel készités okaul szolgaldé rendezvény, vagy az oktatés
céljanak eléréséig.

6.11. Bels6 nyilvantartas a Tarsasag altal torténd adatkezelésrol és adattovabbitasrol

A Tarsasag az informdacids onrendelkezési jogrél €s informacioszabadsagrél szolé 2011.évi
CXIL térvény 15. § alapjan az adatkezelésekrdl és a hozzdjuk kapcsolodo adattovabbitdsi
folyamatrél adatkezelési ¢és adattovabbitdsi nyilvantartast vezet. Az adatkezelési és

sy

melléklete tartalmazza. / 6. melléklet /
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6.12. Honlap (weblap) iizemeltetése
A Térsasag sajat honlappal rendelkezik, cime: www.komaromitavho.xls.hu

A Térsasag altal lizemeltetett honlaphoz barki személyes adatai megadédsa nélkiil hozzaférhet.
Honlapunk nem gytijt személyhez kotott informaciokat a latogatokrol, személyes adatok ezért
igy nem keriilnek Tarsasagunk birtokaba. Igy az Infotv. hatélya al4 tartozé adatkezelést nem
valdsitunk meg a honlap {izemeltetésével.

A honlap bejelentkezést igényld meniipontjanak hasznéalata soran azonban személyes adatok
kezelésére keriil sor, melynek célja a latogatokkal torténd kapcsolattartds, elektronikus
levelezés.

A kezelt adatok kére: név, e-mail cim

Az adatkezelés jogalapja: Az informdacidszabadsigrol és az informécids 6nrendelkezési jogrol
sz616 2011.évi CXIL tv 5.§ -a alapjan az érintett 6nkéntes hozzajarulasa.

Az adatkezelés idGtartama: Az adatkezelés céljanak megvalosuldsdig, maximum két évig.

6.13. Ugyfelek adatainak kezelése

A Térsasag az tligyfelek adatait szerzédéskotés alkalmaval kérheti adatait, amelyek az Infotv.
hatélya al4 tartozé adatkezelésben részesit. Abban az esetben, ha az tigyfél harmadik személy
adatait adja meg, Ugy a harmadik személytdl koteles az adatkezeléshez a harmadik személy
hozzéjarulasat megszerezni és a Tarsasdg részére e hozzdjarulast tartalmazd nyilatkozatot
atadni.

Az adatkezelés célja: szerzodéskotéshez sziikséges adatok kezelés

A kezelt adatok kore: a jogszabaly altal el6irt adatok

Az adatkezelés jogalapja: Info tv. 5. § /1/ bek. a) pontja.

Az adattarolds hatérideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, de legfeljebb a szerzddés
felbontés idejéig.

Az adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan.

6.14. IT eszko6zok biztonsagos hasznalata

A Térsasag informacids rendszereiben kezelt alkalmazasok, fajlok, levelek bizalmasak, a Térsasig
tulajdonat képezik, igy azokat a Tarsasag ligyvezetdje ellendrizheti.

Kizar6lag a Partner cégek részére adhatdak ki. (Jogi tevékenység, Szamlazasi rendszer)

Az ellendrzés kiterjedhet az internet hasznalati és az elektronikus levelezd rendszer tevékenységek
nyomon kdvetésére is.

A munkavallalok IT eszkozok biztonsagos hasznalataval kapcsolatos nyilatkozatat a 4. sz.

melléklet tartalmazza.
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7. Adatfeldolgozo igénybevétele

A Térsasag jogszabalyban eloirt feladatok ellatasa céljabol tovabbithat adatokat adatfeldolgozo
vallalkozasoknak, szervezeteknek. Az adatfeldolgozas megkezdése dolgozdi adatok esetében a
dolgozdi adatkezelésrél sz6lé nyilatkozat alairdsa utdn torténik. Az adatfeldolgozé az
adatkezelést érintd dontést az adatkezeld hozzdjarulasa nélkiill nem hozhat, az adatkezeld
rendelkezésein kivill egyéb célu adatfeldolgozast nem végezhet, feladatait kizarlag az
adatkezel6 utasitdsa alapjan lathatja el. Adatfeldolgozd koteles a Tarsasdg adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabélyzatdban megfogalmazott szabéalyok alapjan a feldolgozand6 adatok
fizikalis és szoftveres védelmérdl gondoskodni.

A Térsasag tevékenysége soran az aldbbi adatfeldolgozé véallalkozésokat veszi igénybe:
- Jogi tevékenység: Homonnai Ugyvédi Iroda

- Foglalkozas-egészségligy: Ju-go Kkt.

- Konyvelés, bérszamfejtés: Bilance Kft.

- Szamlazas: ASP Hungary Kft.

- Informatikai tevékenység: Solymos Kft.

- Tarhelyszolgéltato: Tarhely.hu

Az adatfeldolgozd vallalkozasokkal kapcsolatos jognyilatkozatot az adatbiztonsagi és
adatvédelmi szabélyzat melléklete tartalmazza. /1. sz melléklet/

8. Kiilfoldre torténo adattovabbitas

Személyes adatot a Tarsasdg harmadik orszagban miikodd adatkezeld részére akkor tovabbit,
ha ehhez az érintett személy kifejezetten hozzajarult, és a harmadik orszagban biztositott a
személyes adatok megfeleld szintli védelme. Ennek alapjan az EGT orszdgokba torténd
adattovabbitast ugy kell tekinteni, mintha Magyarorszagon beliili adattovéabbitasra keriilne sor.

9. Adatvédelmi incidens

A Térsasdg munkavallaloja, egyiitt mikodd partnere adatvédelmi incidens estén azonnal
koteles értesiteni a Tarsasdg vezetdjét, illetbleg az adatvédelmi tisztségviseldjét, akiknek
haladéktalanul vizsgélatot kell inditaniuk az incidens kockazatanak felmérésére.

Amennyiben az szilkségesnek latszik, a Térsasag rendszergazdajat/IT vezetdjét is
haladéktalanul értesiteni kell.

Amennyiben az adatvédelmi incidens kockézatot jelent az érintett jogaira nézve, ugy a Tarsasag
legkésébb 72 (hetvenkettd) o6rdn beliil kiteles azt bejelenteni a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéacioszabadsag Hatdsag incidens-bejelentési nyilvantartisi rendszerébe.
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A bejelentésbhen

- ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategéridit
és hozzavet6leges szamat

- kozéIni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatdst nydjtd egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetségeit

- ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl ered§, valdszindisithetd kévetkezményeket

s

- ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmiincidens orvoslasdra tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensb8l eredd esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket

- ismertetni kell az adatkezel§ &ltal az adatvédelmi incidens orvosldsdra tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges
hatranyos kévetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejiileg kdzolIni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkil késébb részletekben is kézolhetsk.

Tavhé nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez
kapcsolodo tényeket, annak hatasait és az orvosldsara tett intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens valdszin(isithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, Tavhé indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

Az érintett részére adott tdjékoztatisban vildgosan és kézérthetSen ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozdlni kell:
- az adatvédelmi tisztségvisel6 neve és elérhetfsége

- az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszinisithet kévetkezményeket

Tavhé dltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos
kbvetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

Tavhé mell8zi az érintett tajékoztatasdt, ha a kovetkez6 feltételek barmelyike teljesiil:

- Tavhé megfelel§ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens &ltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kilébndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazdsa —
, amelyek a személyes adatokhoz valo hozzéférésre fel nem jogositott személyek szdmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat
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N
- Tavhd az adatvédelmi incidenst kévetGen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a
tovadbbiakban valdszin(isithet6en nem valdsul meg

- a tajekoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvdnosan kozzétett informdacidk utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé
intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tdjékoztatasat.

10. Az adatkezeléssel érintett személy jogosultsagai, jogorvoslati lehetdségei

Az érintett tajekoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve ha jogszabaly kivételt nem tesz, és nem rendel kotelezd
adatkezelést egy adott adat vonatkozasdban, az érintett kérheti adatdnak térlését a Tarsasagtol.

A Tarsasag a beérkezett kérelmeket kételes a beérkezést6] szamitott legfeljebb huszondt napon
beliil megvalaszolni. A tdjékoztatisnak ki kell terjednie az Infotv. 15. § /1/ bekezdésében
meghatérozott informédcidkra, amennyiben az érintett tdjékoztatdsa nem tagadhaté meg az
Infotv. alapjan. A Tarsasdg kérelmet csak az Infotv. 9. § /1/ bekezdésében, vagy 19. §-aban
meghatérozott okbol utasit el.

Az érintett kérheti a valosdgnak nem megfelel$ adata helyesbitését, illetve a Téarsasdg a nem
megfeleld adatot helyesbiti, egyben az Infotv. 17. § /2/ bekezdésében irt okok fennéllasa esetén
intézkedik a kezelt személyes adat torlése irant.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

a) ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarolag az adatkezel6re vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezel8, adatatvevé vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kitelezd adatkezelés esetén;

b) ha a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen {izletszerzés, kdzvélemény-
kutatas vagy tudoményos kutatas céljara torténik; valamint

¢) torvényben meghatarozott egyéb esetben.

A Tarsasag a tiltakozést a kérelem benytijtasatél szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb
tizendt napon belil megvizsgilja, annak megalapozottsdga kérdésében dontést hoz, és
dontésérol a kérelmez6t irdsban tajékoztatja.

Ha a Tarsasag az érintett tiltakozdsdnak megalapozottsdgat megéllapitja, az adatkezelést -
beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziinteti, és az adatokat zarolja,
valamint a tiltakozasrél, tovabbé az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik
részére a tiltakozassal érintett személyes adatot kordbban tovéabbitotta, és akik kételesek
intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Ha a Tarsasdg az ¢érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak kart okoz, koteles azt megtériteni. Ha a Térsasdg az
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érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsdg kévetelményeinek
megszegésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett a Tarsasagtol sérelemdijat
kovetelhet.

A Tarsasag mentesiil az okozott karért vald felelésség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az
adatkezelés kérén kiviil esd elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart és nem
kovetelhet a sérelemdij annyiban, amennyiben a kér a karosult vagy a személyiségi jog
megsértésével okozott jogsérelem az érintett szandékos vagy sllyosan gondatlan
magatartasabol szérmazott.

Ha az érintett a Tarsasagnak a személyes adatainak kezelésér6l sz6lo dontésével vagy
tajékoztatdsdval nem ért egyet, ill. ha a Tarsasig a torvényben meghatirozott valaszadési
hatérid6t elmulasztja az érintett a dontés kozlésétdl, illetve a hataridé elmulasztasatol szamitott
harminc napon belill birosdghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hat6saghoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.) fordulhat.

Komarom, 2018.05.23.

Ervényes 2018.05.25.-t6l.

Kovécs Kardly
Ugyvezet .iétzgaté
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