MUNKASZERZŐDÉS MÓDOSÍTÁSA

amely létrejött egyrészről a Komáromi Távhő Kft. (székhelye: 2900 Komárom,Csokonai u.2., Cg.: 11-09-002700, képviseli: Kovács Károly ügyvezető) a továbbiakban: munkáltató, 

másrészről ………………… (szül.hely, idő: …………………; lakcím: ………………; anyja születési neve: ………………; szem. ig. szám:………………) a továbbiakban: munkavállaló között az alábbi feltételekkel:


1. A felek megállapodnak abban, hogy a közöttük …………………..-én létrejött munkaszerződést kiegészítik az alábbi rendelkezéssel:

A munkaviszony fennállása alatt munkavállaló az előtte feltárt, a munkáltató működésével kapcsolatos információkat a munkáltató adatbiztonsági és adatvédelmi szabályzatában meghatározott szabályok szerint köteles kezelni. Amennyiben a munkavállaló munkavégzéssel kapcsolatos bármely információt nem az adatbiztonsági és adatvédelmi szabályzatnak megfelelően kezel, önálló adatkezelővé válik, és alapot adhat a munka törvénykönyvéről szóló 2012 .évi I. tv. 78. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatályú felmondás munkáltató által történő gyakorlására.

2. A munkaszerződés jelen módosítással nem érintett rendelkezései változatlanul maradnak hatályban.

Alulírott felek a jelen munkaszerződés módosítást, a fentiekben írt szabályzat átolvasását és tartalmának megismerését követően, mint akaratunkkal mindenben egyezőt, jóváhagyólag írtuk alá.

[bookmark: _GoBack]Komárom, …………………..



_____________________________			_______________________________
Komáromi Távhő Kft. munkáltató		                   munkavállaló
képviselő: Kovács Károly ügyvezető

